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Apreciado(a) aprendiz: 
 
A continuación encontrará el taller que deberá resolver en los espacios 
destinados para ello dentro de la programación de la presente formación 
“INDUCCIÓN A LA FORMACIÓN”. 
 
ACTIVIDADES  

1) Conocer, analizar la estructura orgánica del reglamento del 

aprendiz.  

 
Indague los siguientes términos. 

Reglamento: 

Deberes: 

Derechos: 

Prohibiciones: 

Medidas formativas: 

Convivencia: 

Solidaridad: 

       Creatividad: 

Emprendimiento: 

Liderazgo: 

Libre – pensamiento: 

Criticidad: 

       Formación Profesional Integral: 
         

 

2) Con las siguientes preguntas analice las consecuencias y 

explíquelas.  
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• En equipos de personas, analice y establezca en el reglamento del 

aprendiz,  cuáles son las consecuencias  a la que se expone el 

aprendiz que: 

• No informa al SENA e inicia su etapa práctica mediante contrato 

de aprendizaje. 

• Roba a un compañero un celular o cualquier otro objeto 

• No asiste a clase por una semana y no informa las razones o las 

que da no lo justifican. 

• Irrespeto a un instructor 

 

 

Lea con atención los siguientes  estudios de caso : 

A. El Aprendiz  Roberto Blandón M. de la especialidad Técnico en Recursos 

Humanos,  cursa  el primer trimestre de etapa lectiva, dejó de asistir  a 

clases el pasado 15 de Noviembre de 2016 y regresó el 21 de Noviembre 

de 2017, sin justificación alguna 

B. Los aprendices  Sandro  Arbeláez  J. y Jonathan Sarmiento  D. del grupo 

Tecnólogo en Gestión Empresarial quienes  cursan el cuarto trimestre de la  

formación,  discutieron    expresando palabras soeces y   propinándose 

golpes en las instalaciones de la institución. 

C. El aprendiz  Diego Santacruz S. del Técnico en Logística presentó   un 

trabajo  escrito como evidencia de conocimiento, pero al revisar el instructor 

el trabajo  evidencia plagio en uno de  sus aportes. 

Después de leídas estas situaciones,  contesten las siguientes 

preguntas: 

1. ¿Según el reglamento cuales son los deberes a los que están 

faltando los aprendices? 

¿La falta que han cometido es leve, grave o gravísima? 
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2. ¿Qué  medidas formativas  debe tomar el Comité de Evaluación 

y seguimiento? 

 

3. ¿Qué enseñanzas  les deja  cada estudio de  caso? 

El desarrollo de las siguientes  actividades le permitirá apropiarse de  

elementos importantes para un buen entendimiento de la estructura 

orgánica del reglamento del aprendiz. 

3) Identifique  en la sopa de letras, palabras  relacionadas con el 

Reglamento (10) 
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4) CUESTIONARIO SOBRE  REGLAMENTO DEL APRENDIZ 

1- ¿Cuantos capítulos tiene el reglamento del aprendiz?  

Describa cada uno. 
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2- ¿En qué consiste los principios generales? 

 

3- ¿Cuáles son los derechos del aprendiz SENA  

 

4- Explique 5 deberes del aprendiz SENA que usted considere 

relevantes y las responsabilidades del aprendiz en formación 

con modalidad virtual y a distancia. 

 

 

 

5- Explique 5 prohibiciones que usted considere más relevantes del 

aprendiz SENA. 

 

  

6- ¿Cuándo se considera incumplimiento y deserción del aprendiz  

 

7- ¿Cómo se clasifican las faltas académicas y disciplinarias? 

8- ¿Cuáles son las medidas formativas y sanciones en que incurre el 

aprendiz SENA? 

9- ¿Cuál es el procedimiento para la aplicación de sanciones? 

 

 

10- ¿En qué consiste la representación de los aprendices? 

 

 

11- ¿Quiénes son los aprendices voceros del programa, sus requisitos 

y responsabilidades y cómo se hace su elección? 

 

12- ¿En qué consiste el debido proceso 

 

 

 

13. NARRATIVA TRABAJO COLABORATIVO  

 

La actividad propuesta tiene por objeto realizar un relato que incluya los 
principales aspectos del trabajo colaborativo, tales como: 
- Definición de trabajo colaborativo 
- Características 
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- Ventajas 
- Elementos 
También es importante que incluya en el 
relato de qué manera usted como 
Aprendiz podría aplicar el trabajo 
colaborativo y las inteligencias múltiples 
en la fase lectiva. 

 

Tenga en cuenta que para redactar un relato debe narrar de forma breve 
pero con algunos detalles significativos sobre el tema a tratar, agréguele 
elementos secuenciales, tales como el orden que se lleva a cabo para 
realizar un excelente trabajo colaborativo. Recuerde que la narración debe 
ser motivante al leerlo. La extensión del relato no debe superar las dos 
páginas, con espacio 1.5, letra arial, 
tamaño 12. 

 

NOTA IMPORTANTE: 

 

Debe realizar el taller el cual se debe subir a la plataforma Territorium  y  de 

acuerdo a las instrucciones entregadas por el instructor. 

 

Anexo: lea cuidadosamente el reglamento adjunto  y responda las 

preguntas. 

Tenga en cuenta que la no presentación de las evidencias implica plan de 

mejoramiento adicional y falta ante los resultados de aprendizaje de su 

formación. 

“Hay una fuerza motriz más poderosa que el vapor, la electricidad y la energía 

atómica: la voluntad” – Albert Einstein, físico” 
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